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De organisatie

Over Nedling
Nedling is een toonaangevende organisatie die hoogwaardige operationele
en contractuele diensten levert binnen de mobiliteits- en

infrastructuursector.

Als strategisch partner van onder meer RDW draagt Nedling bij aan het
soepel functioneren van vitale processen in Nederland: van
voertuigregistratie en data-uitwisseling tot de codrdinatie van complexe

uitvoeringsketens.

Zij combineren operationele excellentie, technologische innovatie en
contractuele governance om de opdrachtgevers te ontzorgen en prestaties

duurzaam te verbeteren.

Binnen Nedling heerst een professionele, resultaatgerichte cultuur waarin

samenwerking, transparantie en continue verbetering centraal staan.

Functieprofiel

Spil tussen strategie en uitvoering

Als Contract Manager bij Nedling ben jij de verbindende factor tussen de

opdrachtgever (RDW) en de diverse onderaannemers binnen het project.

Jij bewaakt niet alleen de naleving van contractuele afspraken, maar zorgt

er actief voor dat prestaties worden gemeten, verbeterd en bijgestuurd.

Je neemt de leiding in contractbeheer, risicomanagement en compliance

en vertaalt cijfers en analyses naar concrete verbeterinitiatieven.

Dankzij jouw scherpe blik en communicatieve kracht weet je partijen te

verbinden én aan te spreken wanneer dat nodig is.
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Belangrijkste verantwoordelijkheden

» Beheren van de volledige contract lifecycle: van uitvoering tot afsluiting

* Analyseren en consolideren van SLA- en KPI-rapportages van

onderaannemers

» Leiden van compliancebesprekingen en het initiéren van correctieve

maatregelen of claims
* Signaleren vanrisico's en codrdineren van change managementprocessen

» Fungeren als centrale schakel tussen Nedling, RDW en alle betrokken

leveranciers

» Rapporteren over prestaties en verbeteringen richting de General Manager

Vereisten

Afgeronde bacheloropleiding (richting bedrijfskunde, rechten, finance

of techniek)

Minimaal 8 jaar ervaring in contractmanagement, procurement of

project governance

Aantoonbare ervaring in een complexe stakeholderveld met meerdere

onderaannemers

Grondige kennis van SLA’s, KPI's, compliance frameworks en

claimafhandeling
Analytisch sterk, communicatief overtuigend en besluitvaardig

Vloeiend in Nederlands (moedertaal) en Engels schriftelijk en

mondeling)

@ NedLing
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Waarom werken bij Nedlinqg

+ Eensleutelpositie in een maatschappelijk relevante omgeving (mobiliteit &

infrastructuur)

» Directe invloed op prestaties, kwaliteit en samenwerking binnen een groot

landelijk netwerk

» Een professionele en transparante cultuur waarin jouw expertise echt het

verschil maakt

» Hybride werkvorm met ruimte voor autonomie, ontwikkeling en doorgroei

Startdatum: 1 januari 2026
Salarisindicatie: ca. € 8.000,- bruto per maand

Standplaats: Utrecht/Randstad (hybride werkvorm mogelijk)

Klaar om impact te maken?

Herken jij jezelf in dit profiel en wil je bijdragen aan het succes van
Nedling?

Reageer dan via onze website met jouw cv en een korte motivatie of via

LinkedIn..

De eerste gesprekken vinden plaats van 27 t/m 29 oktober, gevolgd

door tweede gesprekken van 5 t/m 7 november.
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https://www.fornell.eu/vacatures
https://www.linkedin.com/jobs/view/4310893283/
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